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GAF-EX-772-2026
Bogotá D.C., 22 de julio de 2026
Señor(a):
TORRES GÓMEZ CARLOS ANDRÉS
C.C. NO. 79888777
Ciudad

Ref.: Oferta Laboral – Confidencial.

Estimado(a) TORRES GÓMEZ CARLOS ANDRÉS,

Recibe un cordial saludo por parte de la Gerencia Administrativa, Financiera y de Talento Humano de Certicámara S.A. Para nuestra Compañía es un placer someter a tu consideración la presente oferta laboral. Confiamos en que los términos de la misma serán satisfactorios para ti, y esperamos obtener una respuesta afirmativa de tu parte, para lo cual y en caso de estar de acuerdo con las condiciones, te pedimos suscribir el presente documento en señal de aceptación.

Los términos de la oferta que se formula a través del presente documento son los siguientes:

	Datos

	Nombre:
	TORRES GÓMEZ CARLOS ANDRÉS

	Documento de identidad:
	79888777

	CONDICIONES

	Cargo que desempeñará el trabajador:
	Desarrollador Senior 

	Salario Ordinario:
	De cumplirse las condiciones de aceptación de la presente oferta, Certicámara S.A. te reconocerá un salario fijo ordinario mensual de COP $ 9.500.000


	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Beneficios no constitutivos de salario:
	Adicionalmente, de cumplirse las condiciones de aceptación de la presente oferta, Certicámara S.A., te reconocerá y pagará, de forma
mensual, el(los) siguiente(s) beneficio(s)/auxilio(s) en dinero:
· Un auxilio extralegal no salarial de educación por valor de $________
· Un auxilio extralegal no salarial de movilización por valor de $________
· Un auxilio extralegal no salarial de alimentación por valor de $________
TOTAL, PAQUETE MENSUAL (SALARIO ORDINARIO + AUXILIOS NO SALARIALES): $9.500.000
Así mismo, ponemos de presente el paquete de beneficios no salariales con el que cuenta Certicámara actualmente:
· Póliza colectiva de vida.
· Pago de incapacidad enfermedad general al 100%.
· Medio día de descanso remunerado por cumpleaños.
· Una (1) semana de descanso remunerado en la última semana     calendario de diciembre o primera semana calendario de enero, conforme lineamientos.
· Posibilidad de afiliación al Fondo de Empleados de la Cámara de Comercio de Bogotá.
· Posibilidad de acceder a créditos educativos sin intereses, para educación formal, conforme lineamientos.
· Al cumplir quinquenios podrá acceder a días de descanso remunerado, conforme lineamientos.

	Fecha de iniciación de labores:
	Estimada para el XX de XXXX de XXXX

	Término del contrato de trabajo:
	xxxxxxxx

	Vigencia:
	La oferta deberá aceptarse por el destinatario al momento de su presentación so pena de entenderse declinada.



Nota final: La aceptación de la presente oferta no implica el inicio de una relación laboral con Certicámara S.A., de manera que, solo en el momento de celebración del respectivo contrato de trabajo las condiciones descritas en el presente documento tendrán vigencia y aplicación.



Cordialmente,



ALEJANDRO DIAZ HURTADO
DIRECTOR DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
Certicámara S.A.


Se firma en señal de aceptación a los ____ días del mes de ________ de ______.



TORRES GÓMEZ CARLOS ANDRÉS
[bookmark: _heading=h.9la586mh09b2]C.C. NO. 79888777


Elaboró: Gabriela Mendez Forero - Analista de desarrollo de Talento Humano
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